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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL DE ROLANDIA - PR.

Capitulo I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial de
Rolandia - COMPIR, instituido pela Lei Municipal n° 3.780/2016, alterado
pela(s) lei(s) n? (4.276/2025), n? (4.315/2025), 6rgao colegiado de carater
consultivo, deliberativo e de assessoramento ao Poder Executivo, de
composicdo paritaria, refere-se as matérias pertinentes aos direitos da
igualdade racial e tem por finalidade assegurar, através de ag¢des e politicas
publicas, o exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural da sociedade, de acordo com as diretrizes
instituidas pela legislacao vigente e por este Regimento.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Secdo I — Da Composicio do Conselho

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial -
COMPIR sera composto de 8 membros titulares ¢ 8§ membros
suplentes, sendo 50% representantes da Sociedade Civil e 50%
representantes do Poder Publico e respectivas suplentes,
representantes dos seguintes 0rgaos:

I. 16 (dezesseis) membros representantes sendo titulares e suplentes do
Poder Publico estes indicados pelo Prefeito do Municipio, dentre os
seguintes orgaos e entidades, preferencialmente:

1) 1 representante da Secretaria Municipal da Educacao;

2) 1 representante da Secretaria Municipal de Saude;

3) 2 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4) 1 representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-ambiente;
5) 1 representante da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo;

6) 1 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;
7) 1 representante da Camara Municipal de Vereadores.



IT - 16 (dezesseis) membros representantes sendo titulares e suplentes,
comprometidos com a promog¢ao da igualdade racial, sendo:

1) 1 representante Organizagdes negras, podendo ser do segmento estudantil
(médio e/ou superior);

2) 2 representante Expressoes culturais

3) 1 representante Religides de matriz africana;

4) 1 representante da Comunidade de diferentes denominagdes religiosas
(nipdnica; e/ou judaica; hinduismo; islamismo; crista e budismo)

5) 1 representante Etnia afro-brasileira e/ou africana

6) 1 representante Migrantes e/ou indigenas e /ou ciganos;

7) 1 representante Sindicato dos trabalhadores € ou associagdo comunitaria.

§ 1° Os conselheiros titulares e suplentes indicadas para compor o COMPIR
serdo nomeados por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° As funcdes exercidas pelos conselheiros ndo serdo remuneradas, sendo
os servigos prestados considerados de relevancia social.

§ 3° - As entidades civis de que trata este artigo deverdo ser juridicamente
constituidas e em regular funcionamento.

§ 4° - O processo eleitoral e diretrizes para as eleigdes dos representantes da
Sociedade Civil enunciados neste artigo, serdo fixados por edital do
Conselho e fiscalizado pelo Ministério Publico.

§ 5° - Apos 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, as reunides
ordindrias e/ou extraordindrias, ndo justificadas, o titular poderd por
apreciacao do Conselho, perder o cargo, assumindo o suplente imediato e
informando o o6rgdo de origem, a sua representacdo, pela Secretaria
Executiva do COMPIR.

§ 6° Entende-se como justificadas, faltas por motivos de trabalho no setor e
atestados médicos.

§ 7° - A substituicao, quando necessario, dar-se-a por deliberagao da maioria
dos membros presentes a se¢do do Conselho, em procedimento iniciado
mediante provocacao de integrante do Conselho Municipal de Promogao da



Igualdade Racial; do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada
a ampla defesa.

Secao II - Da estrutura do Conselho

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial —
COMPIR tera a seguinte estrutura:

I - Plenaria Geral, instancia maxima do conselho, formada por conselheiros
titulares e suplentes;

I - Mesa Diretora composta pelo (a) presidente, vice-presidente e
secretarios (as);

IIT - Comissdes Setoriais Permanentes e Especiais.

Da Natureza, Competéncia e do Funcionamento da Plenaria Geral
Secido I — Da Natureza da Plenaria Geral

Art. 4° - A Plenaria Geral ¢ o orgdo deliberativo do COMPIR, sendo
constituidas por todas as suas conselheiras titulares e suplentes.

Secao Il — Da Competéncia da Plenaria Geral

Art. 5° Compete a Plenaria Geral:

I — Identificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as
atividades e investimentos em prol das politicas que promovam a Igualdade
Racial

I — Discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da politica
municipal de promocgao da Igualdade Racial;

Il — aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela Mesa diretora e
Comissoes Setoriais;

IV — Criar Comissoes Setoriais;



V - Receber e examinar dentincias relativas as situacdes de discriminagao,
exploragdo e encaminhd-las aos 6rgaos e instituicdes competentes exigindo
providéncias efetivas;

VI - Manter canais permanentes de didlogo e atuagdo com movimentos de
negros, apoiando as acdes e iniciativas das entidades e dos grupos
autonomos, sem, contudo, interferir no conteido e orientacdo de suas
atividades;

VII — desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuagdo, no
sentido de incentivar a participagao social e politica.

Secao III — Do Funcionamento da Plenaria Geral

Art. 6° - A Plenaria Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagdao da
Mesa Diretora.

§ 1° - Excepcionalmente, havendo necessidade e, na omissdo da Mesa
Diretora, as conselheiras poderdo convocar reunido extraordinaria, por
requerimento subscrito por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
integrantes do Conselho.

§ 2° - A convocagdo para reunido extraordinaria devera ser feita com
antecedéncia minima de 24 horas ou de acordo com a necessidade,
respeitando horario convencionado das reunides ordinarias, indicando a
pauta especifica a ser tratada.

Art. 7° - A Plenéaria Geral necessita da presenca da maioria absoluta de suas
integrantes, para a validade de suas deliberagdes.

Paragrafo unico - Sera exigido o “quorum” de 2/4 dos membros nas
seguintes votagoes:

I - Aprovacao do Plano de Aciao O Conselho Municipal de Promocgao da
Igualdade Racial —

IT - Aprovacao e mudancas no Regimento Interno;

III - Elei¢ao da Comissao Diretora.



Art. 8° - Todas as reunides do COMPIR serdo publicas e abertas a
participacao de todo e qualquer cidaddo, com direito a voz.

Art. 9° - Somente contardo com direito a voto nas deliberacoes do COMPIR:
I - Conselheiros titulares;

IT - Conselheiros suplentes no exercicio da titularidade.

§ 1° - A substituicdo de um conselheiro titular, em plenaria, somente podera
ser feita por um suplente formalmente indicada junto ao Conselho;

§ 2° - Em caso de empate nas decisdes, o presidente exercerd o voto de
qualidade;

§ 3° - As reunides ordinarias terdo calendario definido pela plenaria no inicio
de cada ano.

Art. 10 - A convocacdo deverd conter obrigatoriamente a indicacdo da data,
horério e local da reunido.

Art.11 - As reunides ordinarias terao:

I - Abertura da sessdo, leitura, discussao ¢ votagao das atas anteriores e
resolucoes da sessao anterior;

II - Pauta;

IIT - assuntos gerais.

Art. 12 — As atas das reunides deverdo ser entregues a Coordenacdo dos
Conselhos at¢é uma semana posterior a reunido, seja ordindria ou
extraordinaria.

§ 1° As reunides serdo iniciadas com a discussdo, aprovagdo e assinatura da
ata da reunido anterior para, em seguida, obedecer a pauta estabelecida no
memorando de convocacao.

Art. 13 - O Conselho deverd manter um livro de registro de presenca dos
conselheiros e dos visitantes.

Art. 14 - As decisdes tomadas pelo COMPIR, contardo com ampla e
sistematica divulgac¢do, sendo que os temas tratados pela Plendria, pela Mesa
Diretora e pelas Comissdes Setoriais serdo lavrados em Atas, garantido o
acesso a qualquer cidadao.



CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

Art. 15 - Compete ao Conselho:
I — Elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

IT - Formular diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de racial em
todos os niveis da administragdo publica direta e indireta;

IIT — Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de Assisténcia Social/
Igualdade Racial para compor o orcamento municipal.

IV - Propor, aprovar e acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira
anual dos recursos vinculados ao fundo municipal de Promocao da Igualdade
Racial,;

V - Promover articulagdo com outros conselhos setoriais para discussao da
Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

VII - Aprovar projetos, programas, planos e politicas publicas municipais
referentes a promogao da Igualdade Racial;

VII - Monitorar a execucao da politica publica municipal que vise garantir a
promocao da Igualdade Racial;

IX - Fiscalizar acdes do Poder Executivo, relativas as politicas de Igualdade
racial e propor medidas com o objetivo de eliminar todas as formas de
discriminacao;

X - Fiscalizar a execugdo da politica municipal que assegure igualdade racial
nas esferas governamentais € ndo governamentais;

XI - Acompanhar e opinar sobre a elaboracdo de programas sociais €
legislacOes nas questdes de promogado da Igualdade racial;

XII — Mobilizar a sociedade civil para o estudo, discussdao e implementagao
da politica e do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial,



XV - Denunciar, receber ¢ examinar dentncias relativas a discriminacao e
violagdo de direitos e encaminha-las aos 6rgdos e/ou servigos competentes
para providéncias cabiveis, acompanhando sua apuracao;

XVI - Solicitar aos o6rgaos publicos federais, estaduais e municipais
certiddes, atestados, informagdes, copias de documentos e de expedientes ou
processos administrativos;

XVIII - Promover intercambio com outros organismos publicos e/ou
privados, com o objetivo de implementacdo das politicas do Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

XIX - Criar Comissoes Setoriais;
XXI - Instalar comissdes tematicas, quando se fizer necessario;

XXII - Integrar-se aos processos preparatdrios das Conferéncias Municipais,
Estaduais e Nacionais, nos quais se vislumbre a politica de Igualdade Racial.

XXIII - Acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que dizem
respeito a condicao da igualdade racial nas Casas Legislativas Nacional,
Estadual e Municipal;

XXIV - Publicar as resolu¢des e documentos referentes ao COMPIR no
diario oficial eletronico do Municipio;

XXV - Praticar outros atos, pertinentes a melhoria nas condi¢oes de vida e
direitos da igualdade racial, que oficialmente lhe forem atribuidos, desde que
ndo contrariem as competéncias estabelecidas em Lei;

XXIV - Convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Promogao
da Igualdade Racial
CAPITULO IV

Da Natureza e da Competéncia da Mesa Diretora
Secao I — Da Natureza da Mesa Diretora
Art. 16 - A Mesa Diretora sera constituida por Presidente, Vice-Presidente,

1° Secretario (a) e 2° Secretario (a), eleitos dentre seus membros e de forma
paritaria, pelo voto minimo de 2/3 (dois tercos).



§ 1° - A Mesa Diretora sera escolhida entre os conselheiros representantes
dos oOrgdos governamentais e de entidades ou organizagdes nao
governamentais, de forma paritaria.

Art. 17. A Mesa Diretora terd o mandato de dois (02) anos, sera eleita pela
Plenéaria Geral, convocada especialmente para esse fim.

§ 1°0 mandato dos conselheiros civis e suplentes serda de dois anos,
permitida uma reconducdo e o mandato dos conselheiros governamentais

sera de quatro anos, permitida uma recondugao.

§ 2° A presidéncia do COMPIR terd alternancia, a cada mandato, entre os

Conselheiros Governamentais € os Conselheiros da Sociedade Civil.

Secao Il — Da Competéncia da Mesa Diretora
Art. 18 - Compete a Mesa Diretora:

I - Dirigir a Plenaria Geral,

IT - Coordenar audiéncias publicas;

III - Encaminhar as decisoes ¢ resolucdes da Plenaria Geral,

IV - Representar o COMPIR em todas as instancias.

V -Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho.

CAPITULO V - Da Competéncia da Presidéncia, das Conselheiras e da
Secretaria Executiva do Conselho

Secao I — Da Presidéncia

Art. 19 - Compete ao (a) Presidente:

I- Convocar e presidir as reunidoes do COMPIR.;



IT- Ordenar o uso da palavra durante as sessdes do Conselho;

III- Representar o COMPIR em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
representagdo, conforme indicacao e deliberacao da plenaria;

IV-  Encaminhar as proposi¢des e coloca-las em votagdo, cabendo-lhe o
voto de qualidade em caso de empate;

V - Manter a ordem na condugao dos trabalhos, suspendendo sempre
que necessarios;

VI- Expedir pedidos de informacgdes e consultas as autoridades competentes;

VII - Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas
assim como das que resultarem de deliberacoes do COMPIR;

VIII- Assinar as deliberagcdes do Conselho e atos relativos ao seu
cumprimento;

IX - Divulgar as deliberagcdes do COMPIR;

X-  Submeter ao plenario o calendario de atividades e a programagao
fisico-financeira das atividades;

XI-  Exercer outras funcoes definidas em Lei ou Regulamento;

XII- Convocar no tempo previsto a Conferencia Municipal do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial —

XIII- Zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento, adotando,
para este fim, as providéncias que se fizerem necessarias.
Art. 20 - Compete a Vice-Presidente:

I- Substituir o/a Presidente em seus impedimentos ou auséncias e
sucede-la em caso de vacancia;
II-  Auxiliar o/a Presidente no cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 21 - Compete a 1*Secretaria:



I- Dar conhecimento a Plenaria, no inicio de cada reunido, da Ata da
anterior e das correspondéncias recebidas e enviadas pelo COMPIR;

II-  Redigir as atas das reunides;

III-  Ler e submete-la a apreciagdo e aprovagao do COMPIR;

IV-  Exercer outras atividades correlatas ao cargo;

Art. 22 — Compete ao 2° Secretario:

I- Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos ou auséncias;
II-  Auxiliar o 1° Secretdrio no cumprimento de suas atribuigdes.

Secao II - Da Competéncia das Conselheiras

Art. 23 — O Plenario serd composto pelos membros referidos no Art. 2°.

Art. 24- Compete aos Conselheiros Municipais do COMPIR:

I — Comparecer as plendrias e, quando das faltas, justifica-las por escrito ou
verbalmente, consignado em ata, até a data da proxima plenaria;

IT - Assinar lista de presenca das plendrias a que comparecer;

III- Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagao do COMPIR;

IV-Solicitar a Mesa Diretora a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de
assuntos que deseja discutir;

IV - Propor convocacao de sessdes extraordinarias;
V - Votar e ser votada para cargos do COMPIR;
VI - Requisitar a Secretaria do Conselho e solicitar aos demais membros do

Conselho todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas
atribui¢des;



VII - Fornecer a Mesa Diretora todos os dados e informagdes a que tenha
acesso ou que se situem nas respectivas areas de sua competéncia, sempre
que o julgar importante para o Conselho, ou quando solicitada pelos demais
membros;

VIII - Propor a criacdo de comissoes, indicar nomes para as mesmas ¢ delas
participar;

X - Deliberar sobre a administracdo de recursos financeiros;

XI- Apreciar a prestagdo de contas do ressarcimento de despesas e do
adiantamento ou pagamento de didrias a seus membros ou pessoas a
servico do COMPIR, desde que, prévia e regularmente, autorizadas pela
Secretaria Executiva;

XII- Apreciar, anualmente a programacdo patrimonial e financeira do
COMPIR;

XIII- Deliberar, por 1/3 (um ter¢o) de seus membros, sobre alteragdes do
Regimento Interno;

XIV-  Eleger os membros do Secretariado Executivo.

SECAO III
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 25 - Mediante aprovagao do Plenario, o Presidente do COMPIR podera
instituir Comissoes Setoriais Temadticas Paritarias, permanentes ou
temporarias, formada por membros efetivos e suplentes.

§1° - As Comissoes Setoriais terdo a fungao, em cada area, de desenvolver as
atividades executivas do COMPIR, e a ele submeter para apreciacdo seus
pareceres para resolugdes.

§ 2° - As funcdes de Presidente ¢ Relator das Comissoes Setoriais serdo
escolhidas internamente pelos proprios membros.



§ 3° - A area de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento
das Comissoes Setoriais Temporarias / Especiais serdo estabelecidos em
resolugdo aprovada pelo Plenario.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 26 — O COMPIR contara com uma Secretaria Executiva como suporte
administrativo-financeiro necessario ao seu funcionamento,
utilizando-se de instalagdes e funciondrios aptos a exercerem as
funcdes determinadas pelo COMPIR, cedidos pela Prefeitura
Municipal.

CAPITULO IX
DO FUNDO MUNICIPAL DA IGUALDADE RACIAL

Art. 27 — O Fundo Municipal de Promocgao da Igualdade Racial —, criado
pela Lei Municipal 4.315, sera gerido e administrado sob
orientacao e controle do COMPIR.

Art. 28 — Compete ao 6rgao do Poder Publico Municipal responsavel pela
gestao do Fundo:

I- Registrar e administrar os recursos orcamentarios destinados ao
Fundo;

II-  Registrar e administrar os recursos captados através de doacgdes,
legados ou convénios;

III- Manter controle escritural e realizar as aplicagdes financeiras nos
termos das resolucdes do COMPIR.;

IV-  Liberar os recursos a serem aplicados em beneficios previstos pela
Politica de Igualdade Racial, nos termos das resolugdes do COMPIR;

V- Administrar os recursos especificos para as agdes previstas pelo
COMPIR e despesas de participacdo de membros do Conselho, em
atividades extras, de interesse do COMPIR;



Art. 29 — Fundo Municipal de Igualdade Racial serd regulamentado por
decreto, pelo Prefeito Municipal.

Art. 30 — As receitas componentes do Fundo de Igualdade Racial estdao
previstas na Lei Municipal 4.315.

CAPITULO X
DA FINALIDADE DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 31 — A Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial
ocorrera a cada dois (2) anos sob a coordenagcdo do Conselho
Municipal de Promocdao de Igualdade Racial e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 32 — A Conferencia convocada pelo Conselho Municipal de Promogao
de Igualdade Racial, no periodo de no minimo 30 (trinta) € no
maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data, para eleicdo do
Conselho, devendo ser amplamente divulgada nos meios de
comunicacao do Municipio.

Art. 33 - Compete a Conferéncia Municipal de Promoc¢ao de Igualdade
Racial:

I. Promover, qualificar e garantir a participacdo da sociedade na formulagao
e no controle das politicas de igualdade racial no Municipio de Rolandia;

I1. estimular a criagdo e o fortalecimento das organizagdes negras a nivel
local e regional;

I11. fortalecer a atuagao do Conselho Municipal de Promoc¢ao de Igualdade
Racial e divulgar suas a¢des, ampliando a possibilidade de participacao da
sociedade civil organizada em sua gestao;

IV. avaliar o Plano Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, com vistas
a sua ampliagdo e ao seu aprimoramento;

V. eleger as (o0s) representantes efetivas (os) e suplentes da sociedade civil
que atuardo no Conselho Municipal de Promog¢do de Igualdade no préoximo
biénio;



VI. aprovar e dar publicidade as suas recomendagdes, que serdo registradas
em documento final e direcionadas aos responsaveis.

CAPITULO XI
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 34 — A eleicdo para a escolha dos representantes da sociedade civil
junto ao COMPIR sera realizada de forma direta, voto ou
indicagdo, em Assembleia propria, durante a Conferéncia
Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Parag. Unico — O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial dispora sobre a forma do processo eleitoral
dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Promocgao
da Igualdade Racial.

CAPITULO XII
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 35 — As acdes do Conselho serdo avaliadas anualmente, durante o
quarto trimestre, ocasido em que deverdo ser estabelecidas as
diretrizes de trabalho para o ano subsequente.

Parag. Unico - O Conselho incluird em sua pauta de reunides ordinarias,
semestralmente, o planejamento e avaliacao de seus trabalhos regulares.

Art. 36 — O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos
planos municipal, estadual, nacional e internacional, realizando
estudos, debates e propondo agdes.



(;APiTULo XIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37 — No caso da perda de mandato de Conselheira da Sociedade Civil,
imediatamente seu suplente sera nomeado pelo Prefeito Municipal.

Parag. Unico — Havendo a vacancia de conselheira suplente da Sociedade
Civil Organizada, serd preenchida a vaga numa reunido especifica onde
deverd ser escolhido um novo representante e oficiado ao Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 38 — Os casos omissos € as duvidas de interpretacdo deste Regimento
Interno serdo resolvidos pela Plenaria do COMPIR

Art. 39 — O presente Regimento podera ser modificado ou emendado a
qualquer tempo, por proposicdo dos membros do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, com a aprovagao de
1/3 (um tergo) dos membros em reunido especificamente
convocada para este fim.

Art. 40 - Os Conselheiros indicados para capacitagdes ou reunioes
especificas, fora do municipio, poderao ter direito a diaria
alimentagdo ou diaria completa.

Parag. Unico — No caso de Conselheiro da Sociedade Civil, as diarias sdao
pagas por ressarcimento.

Art. 41 — Fica estabelecido o més de janeiro e julho como periodo de
recesso desse Conselho.

Art. 42 — Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no

Diario Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Rolandia, 09 de Setembro de 2025.



